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La Unidad es el camino

La Unidad de Accidén Vallecaucana es una corporacion privada sin animo de lucro,
conformada por personas naturales, orientada a fomentar el desarrollo del Valle del
Cauca. Su mision es impulsar una significativa y activa participacion de los ciudadanos
en los asuntos puUblicos, promover la responsabilidad politica empresarial y velar por
unas instituciones publicas eficientes, confiables y lideradas por personas idéneas,
propositos orientados al mejoramiento de las costumlbres politicas locales y regionales,
al fortalecimiento de la democracia y a la realizacién de acciones tendientes a la
consolidaciondelbuen gobierno.

En el 2016, se conformd el movimiento de regidn Socios por el Valle, con el que se
articularon los esfuerzos de mds de 60 empresas y organizaciones vallecaucanas para
fortalecer la participacion ciudadana, partiendo de la generacion de sentido de
pertenencia y la construccion de una narrativa distinta de region. Asi mismo, la UAV
continudé con el frabajo articulado de la Alianza por una Cali mds transparente y
participativa que permitid considerar, en la elaboracion del plan de desarrollo
municipal, unaserie de minimos de Buen Gobierno construidos porla ciudadania.

Por la importancia que fiene el fortalecimiento de liderazgos sociales y comunitarios, la
Unidad promovid el proceso electoral de la Juntas de Accion Comunal y puso en
marcha la estrategia de fortalecimiento de lideres, cuya actividad mads destaca fue el
diplomado en Gobernanza Estratégica. Esta iniciativa, resultado de la alianza con la
universidad ICESI, permite ofrecer a lideres de diferentes zonas del Valle, formacion de
alta calidad en gobierno con un eje fransversal de tfransparenciay buenas prdcticas en
el ejerciciodelo publico.

La apuesta porla construccion de tejido social desde las bases comunitarias, la cultura
de pazy reconciliacion, la promocion de la participacion ciudadana y la articulacion
de los sectores publico y privado le permitirdn a la UAV continuar aportando a la
consolidaciondelbuen gobierno en el Valle del Cauca.

UNIDAD DE ACCION VALLECAUCANA
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Socios por el Valle

Movimiento de region conformado por 62 empresas, organizaciones privadas,
universidades, fundaciones, gremios y medios de comunicacion, unidos en pro del
fortalecimiento de la cultura de la participacién en el Valle del Cauca.

SPV cuenta con una estrategia a cuatro anos, que busca contribuir a la consolidacion
del sentido de pertenencia vallecaucano a fravés de la creacion de una narrativa
distinta de regioén, paraincentivar dindmicas participativas de la ciudadania.

La iniciativa tiene alcance directo de 1500 personas pues contempla una estrategia de
comunicacion que integra los diferentes canales de informacion de los socios tales
como redes sociales, paginas web, intranet, carteleras, boletines entre otros.
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Tu voto tiene poder - Elecciones Juntas de Accion Comunal
Buscando destacar laimportancia de las JAC como primer escenario democrdtico, se

adaptd la campana Tu voto tiene poder, y se puso en marcha de la mano de
SociosporelValle.

Acciones

159.829 inscritos En 13 comunas se La participacién fue
representaron un incremento el numero ™ de 55,65%, un 5.47%

aumento del 12,92% en de personas mAs de votantes que
comparacion con el 2012 registradas en el periodo anterior

« 2000 afiches en 509 JAC de Cali

+ Vinculacion delos 22 CALIS.

« Presenciaen 23instituciones educativas.

+ Participacion de seis universidades.

« Vinculacién de 50 empresas.

« Presenciaen 105 parroquias y 50 Bankomunales.

+ 10medios de comunicacion.

+ Espacio de didlogo conlideres jovenes de la ciudad.
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Tu Voto tiene poder - Plebiscito

Campana adelantada con el fin de promover la participacion en el proceso
democrdtico de manera completamente neutral.
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Fortalecimiento a lideres comunitarios y jovenes

Estrategia que contempla un momento de formacion, uno de seguimiento y uno de
empoderamiento, con proyeccion a 10 anos. El objetivo es lograr que los buenos lideres
comunitarios de hoy, sean los concejales, secretarios, diputados vy lideres politicos del
manana.

Diplomado en Gobernanza Estratégica

Programa orientado a la promocion vy el fortalecimiento del liderazgo politico con
énfasis en transparencia y buenas prdcticas en el ejercicio de lo publico. Dirigido @
actores comunitarios, postulados y becados por fundaciones y organizaciones del
Valle del Cauca, quienes los reconocen como impulsores del desarrollo de sus
comunidades, con posibilidades de proyectarse en escenarios de la gestion publica.

En el marco de la estrategia de fortalecimiento de lideres se comenzé a trabajar en la
conformacion delaRed de Universidades por el Liderazgo.

Caracteristicas

« Duracion: 20 horas.

« 34lideres estudiantiles y comunitarios en el proceso.

« 12organizaciones comprometidas.

+ Inicié enoctubre 2016y finaliza enjulio 2017.

« Participacion de profesores de alto nivel, en sumayoria con doctorado.

Socio
o Universidad ICESI

Aliados

« Comfandi

« Comfenalco

« Corporacion Viviendo

« FDIPacifico

« Fundacién Caicedo Gonzdlez
« Fundacion Carvajal

« Fundacién Fanalca

+ Fundaciéon Gases de Occidente
+ Fundacioén JERA

+ Fundacidon Manuelita

+ Fundacién Scarpetta Gnecco
« Fundacién Smurfit

« Vallenpaz

Apoyan

« ACR
« Tecnocentro Cultural Somos Pacifico
« Sociedad de Mejoras Publicas




Alianza Por una Cali Mds Transparente y Participativa

Accion colectiva que busca fortalecer liderazgos comunitarios con herramientas para
eltrabajo y la gestion en sus zonas de accidny el ejercicio del control social. Nacid en el
ano 2015y se proyectahastael 2018.

Miemibros

+ CaliComoVamos « Fundacion Alvaralice

« Cenfrode Eticay Ciudadania Univ. Javeriana « Transparencia por Colombia
« Consorcio Ciudadano « Observatorio Cali Visible

« CentroETHOS « Observatorio POLIS Univ. ICESI
« ForoNacional por Colombia « UAV

Fondo Sueco Noruego

Acciones y logros

150 lideres comunitarios y veedores ciudadanos empoderados.

Incidencia en el Plan de Desarrollo Municipal.

Vinculacion formal a las mesas de trabajo que hicieron observaciones al Plan de
Desarrollo 2016-2019 de Cali.

Compromiso del Concejo de Calipara hacer seguimiento al cumplimiento.

Taller sobre controlsocial y rendicidon de cuentas.

Taller Linea viva del tiempo en la gestion municipal

Participantes:

35Veedoresy ciudadanos.
40lideresdelascomunas 13, 15y 18 de Calli.



Taller de participacion con jovenes de Siloé

“Tenemos que aprender a no ser individualistas y ser mdas un colectivo". Esta fue una de
las reflexiones que beneficiarios del proyecto "Espacio PuUblico Humanizador”
realizaron luego del taller de participacion ciudadana que dictd la UAV.

Durante el encuentro se sensibilizd a un grupo de 30 jovenes de grado noveno acerca
de sus derechos y deberes en sociedad. Los estudiantes hacen parte de instituciones
educativas de la comuna 20, y la actividad se desarrolld como parte del programa de
prestacion del servicio social obligatorio.

Del proyecto EPH hacen parte diversas organizaciones, entre ellas CEDECUR,
Fundacion Fanalca, Fundacion FES, la Sociedad de Mejoras Publicas, y MetfrocaliS. A.

Didlogo con lideres de ciudad

En el marco de la campana "Tu voto tiene poder” para la eleccion de JAC, la UAV
convoco excandidatos que se postularon a diferentes corporaciones en los comicios
de 2015, lideres de movimientos politicos y representantes de grupos estudiantiles para
sensibilizarlos acerca de laimportancia de las Juntas como escenarios de participacion
ciudadana.

Durante el encuentro se presentd la experiencia exitosa de la JAC del barrio JuanambU
y se invitd, a los diez participantes, a continuar su proceso de liderazgo de la mano de
las comunidades.




Participacion en temas de interés publico

Espacios de encuentro

La Unidad promovio el didlogo entre los sectores publico y privado a través de la
generacion de encuentros con dirigentes del orden local, regional y nacional:

« Panorama general del Valle del
Cauca: gobernadora del
departamento.

« Conversatorio situacion de Cali:
alcalde del municipio, gerente de T
EMCALI, presidente de Metrocali | "f ql
S.A.,y secretario de transito. 9l il

Pedagogia de paz y reflexiones sobre el
liderazgo ciudadano: coordinador del
drea de Postconflicto y Construccion de
Paz de la Fundacion Ideas para la Paz,

. Situacion de Metrocali: presidente director ANDIValle.
delaenfidad.

+ Reforma Administrativa Alcaldia
de Cali: asesor de despacho vy
secretario de gobierno.

« Plan Jarilldbn del rio Cauca:
director FDI Pacifico.

« Avances del Plan Jarilldn: director
del Plan.

« CAEB (Complejo de Actividades
Econémicas de Buenaventura)
presidente Cadmara de Comercio
de Buenaventura.

Desarrollo de Infraestructura para el Valle:
viceministro de infraestructura, Ministerio
de Transporte.

Preparacion de la Macrorrueda para la  Apoyo al Foro Alianza Pacifico: ministra de
Reconciliacion: director Reconciliacidn comercio, industria y turismo; presidente
Colombia. de PROCOLOMBIA.



Cultura de paz

Como socio fundador de la Corporacion Reconciliacion Colombia, la UAV participd
activamente en la organizacién de la | Macrorrueda para la Reconciliacion, que se
llevd a cabo en el departamento y en la que se presentaron mdas de 300 proyectos
socialesy productivos de todo el pais.

Acciones

« Apoyo enlagestion derecursos.
« Participacion en proceso de identificacion y seleccion de experiencias.
«  Acompanamiento enelevento.

Mentoria

Previo a la Macrorrueda, se le asignd a la Unidad el apadrinamiento de cuatro
proyectos sociales de las comunas 13, 15y 18, que requerian una asesoria especial. El
ejercicio permitio fortalecer la presentacion de cada una de estasiniciativas de cara a
los encuentros con representantes de organizaciones de cooperacion internacional,
empresas privadas, fundaciones y entidades del estado.

Asomevid (Asociacion Mejorando
Vidas): La calle un escenario de paz,
reconciliacién y convivencia

Centro Integral de Promocion de
Derechos Sol de Oriente

El Saco de las emociones




Plan de Accion 2016

UAV Bogotd

Dando continuidad al proceso de articulacion de vallecaucanos radicados en la
capital colombiana, y buscando mantenerlos actualizados sobre las prioridades de la
region para lograr su apoyo en algunas tareas, la Unidad organizé un encuentro conla
gobernadora del departamento, Dilian Francisca Toro, y con lideres gremiales vy
empresariales de laregion.

Durante su intervencion la mandataria se refirid a los proyectos adelantados por su
administracion en materia de interconexion de los municipios, reduccion de la
pobreza, competitividad, paz y postconflicto, haciendo alusidon a la importancia de
apoyar desde la capitalde larepublicalas gestiones para el desarrollo del Valle.

Por su parte, la Camara de Comercio de Cali, presento la coyuntura econdmica de la
ciudad; la Comisidon Regional de Competitividad, socializd la narrativa estratégica de
competitividad del Valle y se presentd la Fundacion para el desarrollo integral del
pacifico-FDI.

Voceros de los vallecaucanos

Durante el 2016, la Unidad participd en los siguientes espacios:

Comité Observatorio
Integremial y de la Bienal de
Empresarial infraestructura Muralismo
del Valle del Valle

Bloque
Parlamentario
del Valle

Alianza

Valle




Situacion administrativa y financiera de la corporacion

En cuanto a la situacion financiera, los activos totales alcanzan un valor de
$141.581.915; pasivos por $32.638.198, y el patrimonio es de $108.943.717. En el 2016, los
ingresos operacionales fueron de $457.403.000, presentando una disminucion de un 5%
con respecto a los resultados de 2015, mientras que los gastos en cumplimiento del
objeto social alcanzaron un valor de $500.912.383, disminuyendo en un 3%, comparado
con el 2015, ajustdndose a los valores presupuestados. Obtuvimos ingresos no
operacionales por $10.694.647, cifra que representa un 51% menos que el 2015 e
incurrimos en otros gastos de $26.784.008, lo que deja un déficit neto del ejercicio de
$59.598.743, que al compararlo con el déficit de 2015 significa una aumento del 150%
del déficit.

Los Estados Financieros Bdsicos estan preparados de acuerdo con las Normas de
Informacién Financiera (NIF) aceptadas en Colombia, establecidas en la Ley 1314 de
2009 y el Decreto Reglamentario 3022 de diciembre 30 de 2013, modificado por los
decretos 2129 y 2267 de 2014, que senala el marco normativo aplicable alos entes del
Grupo 2, incluyendo sus correspondientes

Revelaciones.

Analizando los resultados del ano 2016, se hace necesario implementar acciones
tendientes al mejoramiento del recaudo por concepto de donaciones, para asi
garantizar los recursos suficientes para el funcionamiento de la organizacion, pues los
recursos en caja estdn préoximos a agotarse.

Los Estados Financieros Bdsicos preparados porla frma GMYA-Giraldo
Mosqueray Asociados Ltda., se encuentran a su disposicion en el informe auditado por
los revisores fiscales Millan & Asociados.

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificada conla Ley 603 del 27
de julio de 2000, nos permitimos informar el cumplimiento de normas sobre propiedad
intelectualy derechos de autor por parte de la entidad.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de julio 27 del 2000 garantizamos ante la
Asamblea y ante las autoridades que los productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal y en el caso especifico del
software, de acuerdo conlalicencia de uso que viene con cada programa.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12, nos permitimos
informar que la Corporacion ha cumplido durante el periodo con sus obligaciones de
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
propiedad intelectualy derechos de autor por parte de la entidad.

Dando cumplimiento al art. 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la UAV no
obstaculizala circulacion de las facturas.



Situacion administrativa y financiera de la corporacion

La Unidad de Accidon Vallecaucana enfregd a titulo donacion la cantidad de
$19.000.000 a la Corporacion Reconciliacion Colombia, siendo este un aporte en
dinero como miembro fundador de la Corporacion.

Proyecciéndela corporacion

Para el periodo de 2017, la UAV continuard trabajando por el Buen Gobierno vy la
Responsabilidad Politica Empresarial, teniendo como eje transversalla cultura de paz.

El Plan de Accion contard con dos estrategias, la primera de Promocién de la
participacionylasegunda de Fortalecimiento de lideres.

Se firma en la ciudad de Cali, a los 20 dias del mes de junio de 2017.
Catalina Montoya Montoya

Directora Ejecutiva
Unidad de Accidn Vallecaucana
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Consejo Directivo

Roberto Pizarro Mondragon Presidente
César Caicedo Jaramillo Primer Vicepresidente
Maria delRosario CarvajalCabal  Segundo Vicepresidente

Vocales

Adriana Herrera Botta Gerardo Silva Castro

Alvaro Correa Holguin Harold Eder Garcés

Alejandro Varela Villegas JuanRamon Guzmdn Sanchez
Alexander Micolta Sabid Rodrigo Otoya Dominguez

CarlosHumberto Cardona Gémez Eduardo Ferndndez de Soto Torres
Jacobo TovarCaicedo

Equipo de colaboradores

Catalina Montoya Montoya Directora Ejecutiva

Maria SolNavia Velasco Directora UAV Bogotd

Aida Paulina Ferndndez de Soto Secretaria General

Diana Catherine Cuervo Segura Coordinadora Lineas programaticas
Diana Casasfranco de Otoya Coordinadora Proyectos Especiales
Javier Valencia Ferndndez Comunicador Social

Olga Lucia Ferndndez Martinez Secretaria

Aura Esmeralda Jurado Servicios Generales

Unidad de Accidén Vallecaucana
Calle 5 No. 6 - 63, Torre C, Mezzanine
PBX: 889 1591 - Nit: 200 009 128-1
uav@uav.org.co
WWW.UQV.0rg.co

/UnidadDeAccionVallecaucana @uav_valle
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